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OBJECTIFS ET NOTES METHODOLOGIQUES :
SECTION COMMERCIALE ET ADMINITRATIVE
(CYCLE LONG ET CYCLE COURT)

TIRE DU PROGRAMME DE 1972, PUBLIE PAR SAMAFQOS,
C@mo81, 1979

INTRODUCTION : CIRCULAIRE DEPS/PMD/841/84/80/F/00710/83
DU 16 JUIN 1983
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MOUVEMENT POPULAIREDE LA REVOLUTION

REPUBLIQUE DU ZAIRE Kinshasa, le 16 juin 1983
DEPARTEMENT DE L’'ENSEIGNEMENT
PRIMAIRE ET SECONDAIRE N° DEPS/PMD/841/84/80/ES/00710/83

Transmis copie pour informations aux:

- Citoyen Commissair&wdt a 'E.P.S.

- Citoyen Secrétairetdt I'Ens. Primaire

- Citoyen Secrétaire &@ha 'E.P.S.

- Citoyen GouverneurRiggion (TOUS)

- Monsieur I'lnspecte@énéral a I'E.P.S.

- Citoyen Directeur Clief Services des Pro-
gramnS8xolaires et Matériels Didactiques,

- Citoyen Chef de DiasiUrbain de I'E.P.S.
a KINSSBA/GOMBE,

- Monsieur I'Inspecteur des Sciences
Commerciales,

C/° prection Générale de I'E.P.S.
a KSNASA/GOMBE.

OBJET : Adaptation grille Au Coordinateur National deles
horaire, section commerciale Conventionnées (TOUS)
et administrative a KINSHASA

Au Chef de Division Régionale de
I'Ezignement Primaire et Secondaire
(TOUsS

Citoyenddinateur,
Citoyenelde Division,

Tirant les lecons de la situation créée par
'application de deux grilles horaires différentdans les écoles commerciales de Kinshasa et de
l'intérieur, et a la lumiére des observations fifgar I'lnspection j'attire votre attention partiéue
attention sur ce qui suit :
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1) Le programme 1968 (réf.: N° EDNAT/S.P/85S.%3./Q.030./FR/2998) antérieur au Nouveau Plan
Comptable Zairois reste en vigueur pour lablissements scolaires implantés en région, asfguja
I'organisation du recyclage des professearsamptabilité selon un plan qui vous sera comguéi
ultérieurement ;

2) L’introduction progressive du Nouveau Plan @teble Général Zairois dans les écoles de la Région
Urbaine de Kinshasa se poursuit en conforenige le programme arrété pour le recyclage des
professeurs ;

3) La grille horaire figurant ou programme 4081 du SARDS est de mise pour le cours de
comptabilité suivant le Nouveau Plan Comptable G#riairois ;

4) Les candidats aux examens d’'Etat de la section @voiate et administrative ne pourront pas étre
interrogés sur le cours d’Economie Financiere ihaer programme SAMAFOS (Code 4081) avant la
session de 1984.

Il vous est donc instamment demandé d’assurer une
diffusion aussi large qu’urgente de la présenteutaire auprés des préfets des écoles commeraales
vos ressorts respectifs et de veiller a son affitaigoureuse.

LE SECRETAIRE D’ETAT A
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

= MATUKANGA MBALU =
Professeur.

* * % *x % *x * % *x % *x * % * *

|. GENERALITES

La section commerciale et administrative comeeeaprés le Cycle d’Orientation ;

Elle comprend deux cycles d’études :

1. Un cycle court de deux ans consacrés a la formatiofessionnelle. La fin des études dans ce
cycle est sanctionnée par un brevet délivré paol&

2. Un cycle long de quatre ans, ou Humanités commlesciet administratives, conduit soit a la
profession, soit aux études supérieures. La finétlades est sanctionnée par un dipldme d’Etat.
La 3e année commerciale est commune a ces dewxagelseignements.

. OBJECTIFS DES COURS DE COMPTABILITE OU DE L'ENSEIGNMENT DE LA
COMPTABILITE.

L'enseignement de la comptabilité poursuit au nivele chaque cycle, d’'une part des objectifs
généraux, d'autre part des objectifs spécifiquelsaue branche de la comptabilité.

A. OBJECTIFS GENERAUX
L'enseignement de la comptabilité dans ldisgecommerciale et administrative poursuit un
double objectif :

1. Dans le cycle courtl'enseignement de la comptabilité est concu dmriad rendre I'éleve
opérationnel. I
doit étre professionnellement utilisable di@ssentreprises tant privées que publiques et dans
I’Administration Publique ou Organisationsntérét public. Il doit répondre au profil de tene
de livre tel que défini par le nomenclatprefessionnelle intégrée.

2. Dans le cycle londes programmes de comptabilité sont congus dmfagtteindre d’'une part
I'objectif fixé au niveau du cycle court,dautre par de permettre aux finalistes du cyatelde
pouvoir embrasser soit la profession au niviAide —comptable, soit les études supérieures
menant successivement au profit de Comptéiiaduat), Chef -comptable (Licence), Réviseur
comptable. Le plan comptable général Zairgid,représente une réalisation née de la techniqu
comptable moderne, est le substrat constantales de comptabilité.




Rarement cité, il sera presque toujourssétiliLes exigences professionnelles nationales et
internationales en matiere de formation piemelle doivent constamment étre prises en
considération particuliéerement au niveau eieéxddernieres années du cycle long.

B. OBJECTIFS DU COURS AU NIVEAU DES CLASSES

1. En 3™ année commerciale C.L. et C.C.

Comptabilité générale : Initiations.

Les cours de comptabilité a ce niveau consistéra Eomprendre aux éleves a l'aide de cas
simples les mécanismes fondamentaux de I'enregisint des opérations comptables depuis
I'ouverture jusqu’a la cléture d’'un exercice cdatge. Il doit permettre a I'éleve d’avoir un
apercu général et concret de I'organisation degptes a partir du plan comptable général

2. En 4™ année commerciale C.t.

Comptabilité générale approfondie A.

A ce niveau, cours de comptabilité vise a :

a) rendre les éleves capables d’enregistrer, d’'ungarasystématique, toutes les opérations de la
comptabilité générale qui se dé&@u sein d'une entreprise depuis I'ouverture jizgstzu
cloture d'un exercice comptablargroduisant des cas plus complexes que ceuxésuti
3" année.

b) familiariser les éleves avec les tableaux aeh®se, leur remplissage parfait et I'organisation
pratique de la comptabilité générale et Femtise.

3. En £™année commerciale C.€

Comptabilité générale approfondie B
L’'objectif du cours comptable assigné a ce nivaansiste a :
a) atteindre les objectifs assignés éfi*année commerciale du cycle long.

b) donner aux éléves des connaissances suffisancespdéemettant de saisir I'essentiel des
branches de la comptabilité, notamment la comptalgénérale des sociétés et la comptabilité
analytique d’exploitation et la comptabilité natide

4. En 5™ année commerciale C.L.

Comptabilité générale des sociétés.

L’objectif du cours de comptabilité générals deciétés est de permettre a I'éléeve de compréesire
mécanismes qui régissent les opérations matdaatia vie, I'existence et I'extinction des sitéis

gue l'organisation et le fonctionnement ambginsi que les liens juridiques, économiques et
financiers avec d'autres sociétés, les bandiigat et d’autres tiers. Le cours doit permeéire

I'éleve de traduire en comptabilité les regles formes juridiques des sociétés étudiées en droi
commercial, et de respecter les exigencesdégal réglementaires en matiere des comptes annuel



5. En 8™année commerciale C.t

Comptabilité Analytique d’Exploitation.

L’objectif poursuit par le cours de comptabilitéadytique d’exploitation est de permettre a travers
des mécanismes des comptes de la C.A.E. la saailei calcul et explication de nations liées au, col
prix de revient et rentabilité de I'entrepridgéléve doit avoir la maitrise des mécanismes
comptables permettant selon différentes méthaddétermination de colt et, prix de revient dass le
entreprises tant productives que commerciales@edvices.

DIRECTIVES METHODOLOGIQUES.

* A. DIRECTIVES GENERALES

Afin d’'atteindre la double série d'objectifs pré®ésci- avant, le Professeur doit :

1. faire raisonner les éléves pour mieux saisir kssliqui existent entre les différentes étapes des
travaux comptables depuis l'ouverture jusqu'a latwie d'un exercice et les documents
comptables qui appuient ces étapes (liens logigumse journal, grand-livre, balances, les
inventaires, tableau de formation du résultatnhitableau de financement, tableau économique
fiscal et financier).

2. les méthodes active et intuitive sont recommangéas permettre de saisir le triple aspect de la
comptabilité qui est a la fois une technique, smeet un art... L’aspect technigue prédomine
en tant que support de I'enregistrement des op@attomptables. Essentiellement pratique et
concret, I'enseignement de la comptabilité devrampe#tre a I'éléeve de manipuler des
documents se rapportant a la matiere prévue auvigomoge.

L’enseignement actif préne la participation desétedans les différentes phases des lecons. tll fau
faire travailler les éléves, les faire raisonnefa@e découvrir les solutions par eux-mémes «we q
fait le professeur n’est rien, ce qu'il fait faicgest tout ». Aussi un recours fréquent aux exesi
individuels et en groupe, mais dirigés par le peéeir est-il recommandé.

Pour que I'enseignement de la comptabilité soifgit@ment actif, il doit étre intuitif et correct_e
tracé du journal ou la présentation des comptegxemple, doit se conformer a celui utilisé dans la
pratique courante.

Il est de méme pour tous les autres documents atmest: tels que balances, bilans, tableau de
formation de résultat.



* B. DIRECTIVES PARTICULIERES AU NIVEAU DE CHAQUE CLASE.

1. En 3™ £ années C.L. et#%année C.C.

e

Au niveau des classes d&"3et 4™, c'est la comptabilité générale de base qui asiée
(initiation en 3™ année et approfondissement &i°4nnée). Les méthodes active et intuitive
doivent primer. L’organisation comptable basée Bursystéme centralisateur doit étre
concrétisé au cours de lecons- Le professeurevaitians ce contexte par exemple a regroupe
ses éleves en autant de groupes gu'il y a desgaurauxiliaires par exemple. Chaque groupe
avec son chef s’occupera de I'enregistrement désatipns commerciales d’'un genre de journal
déterminé. Le groupe chargé de la centralisagmevra tous les journaux auxiliaires pour la
centralisation des opérations comptables et derdalation des piéces justificatives. Il est
recommandé de faire réaliser aux groupes d'éleeesndnographie simple de comptabilité
générale a la fin de ce cycle d’études.

2. En 5™année commerciale C.L

Les méthodes active et intuitive sont de rigudBour y parvenir, le professeur doit se procurer
et constituer une riche documentation se rappofantexemple aux actes de constitution des
différentes formes des sociétés, aux extraits deelarale Nationale de Bilans, aux organismes
des entreprises, aux carnets des cheques et desevwits, etc... Les éléves doivent manipuler
ces documents au cours des lecons. Le cours detabilité générale appliguée aux sociétés
étant notamment une traduction comptable des relglgales se rapportant aux formes
juridiques des sociétés, il est nécessaire quéléags aient au préalable des notions de droit
commercial sur la partie intéressant les différefibemes juridiques des sociétés. Ainsi, est-il
souhaitable que le Professeur de Comptabilité aivesau puisse également enseigner dans la
mesure du possible le cours de droit commercialtelnps prévu aux activités complémentaires
sera réserve aux visites des entreprises de la ptaaux actualités économiques.

3. En 6™année commerciale C.L

Si I'enseignement du cours de comptabilité &ff &nnée commerciale se cantonne dans la salle
de classe, il serait difficile d’atteindre I'objécassigné a ce niveau et d’appliquer les méthodes
active et intuitive parce que la comptabilité atiglye d’exploitation est centrée sur
'organisation de I'entreprise. Pour contournette difficulté, le professeur doit utiliser le
temps réservé aux activités complémentaires paiteviles entreprises commerciales que de
production. Ainsi les éléves seront en mesure ae concrétement par exemple la part des
différents éléments qui entrent dans le processufalrication d’'un bien déterminé ou des
éléments de charge qui conditionnent un serviceéou la rentabilité de I'entreprise.



GRILLE HORAIRE DE LA SECTION COMMERCIALE ET
ADMINISTRATIVE CYCLE LONG

BRANCHES

NOMBRES D'HEURES / SEMAINE

I. COURS GENERAUX

1. Education Civique et Politique
2. Francgais + Corr. Commer.
Francaise (1 heure e & et 6).

3. Anglais + Corr. Com. Anglaise
4. Histoire

5. Géographie

6. Sociologie
7. Mathématique
8. Physique
9. Chimie
0

1 Education Physique
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II. COURS PROFESSIONNELS

11. Technique de Commerce

12. Comptabilité

13. Arithmétigue Commerciale et Econeffinanciere
14. Produite Commerciale

15. Droits

16. Organisation des entreprises

17. Economie Politique

18. Activités complémentaires

ENJEN

l\)ool\)w'

Total

36

. COURS PRATIQUES

19. Sténographie
20. Dactylographie

Total

13

Total Général

36 36 36| 36 144
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GRILLE HORAIRE DE LA SECTION COMMERCIALE ET
ADMINISTRATIVE CYCLE COURS

BRANCHES NOMBRE D’HEURES/ SEMAINE
I.. COURS GENERAUX 4ome
1. Education Civique et Politique 1
2. Education Civique 1
3. Francais 5
4. Anglais 4
Education Physique
Total 12
II. COURS PROFESSIONNELLES
6. Technique de Commerce 2
7. Comptabilité 5
8. Correspondance Commerciale 2
9. Arithmétique Commerciale 2
10. Geéographie Economique 1
11. Organisation et Travaux Pratiques 3
9
Total 15
[ll._COURS PRATIQUES
12. Sténographie 4
13. Dactylographie 5
Total 9
Total Général 36
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PROGRAMMES

1. TECHNIQUE DU COMMERCE : CLASSE DE*3°ANNEE.

Le cours de technigue de commerce a pour but ddideser les éléves avec les opérations de
commerce intérieur et exterieur.

Pour atteindre cet objectif, les éléves doivent imdar les documents commerciaux au cours des
lecons. Le professeur conjointement avec le DitgeChef de I'établissement doivent conjuguer les
efforts pour disposer a I'école des documentsoad h
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La technique de commerce étant un cours qui intré@@womptabilite, I'éleve doit avoir au prealable
des solides notions du cours de la techniqgue demesoe. Ainsi en 3° année, les cours de
comptabilité et de la technique de commerce doigaetenseignés par un méme professeur qui, pour
faire avancer les éléves en technique de commeiterdpreinter 2 h/s de comptabilité pour totaliser
4 h/s de la technique de commerce éntrimestre. Ces 2 heures seront récupérées en 2¢é e
trimestres d’une maniere suivante :

L trimestre 2trimestre 3trimestre

Technigque de commerce 4hl/s 1h/s 1h/s
Comptabilité 3 hi/s 6 h/s 6 h/s
e LE COMMERCE INTERIEUR
A) GENERALITES

- Le commerce : notions, divisions

- Le commercant : définition, droits et obligations.

- Les entreprises commerciales . entreprises individuelles, sociétés.

- Les intermédiaires du commerce intérieur présentations, courtiers, commissionnaires, les
bourses, marchés, foires

B) SUCESSION D’'OPERATIONS COMMERCIALES SIMPLES
- Achat et vente :

Etablissement du contrat.
Documents : bon de commande, facttitaxe note, note de crédit, note de débit.

- Encaissement et paiement :

a) Au comptant :
- en espece : acquit, quittance, recu.
- par l'intermédiaire de la poste : mandat poste.
- Par lintermédiaire de I'Office des Chéques Postawersement, virement, cheque
nominatif et au porteur, extrait de compte (demadidaverture d’'un compte).
- Par l'intermédiaire de la banque cheque, viremazareditif.

b) Aterme:
- billet a ordre
- lettre de change.

c) Le transport
- Etablissement du contrat :
Principaux devoirs et droits réciproques (tramtsppar route, voie ferrée, voie fluviale et
aérienne)

- Etablissement des documents.
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TECHNIQUE DU COMMERCE 4ANNEE : 2 HEURES.

* LE COMMERCE INTERIEUR ET EXTERIEUR.
Etude approfondie de la lettre de chaque efiltat & ordre.
- Réception des notions de I'année précédente.
- Provisoire, aval, responsabilité solidaire, paietnerotéts.

C) LE COMMERCE EXTERIEUR( 44 h).

Notions, description, rble économique et orgaivgales intermédiaires (révision).
Achats et ventes : les affaires en disponibleyraij a terme.

Conditions de vente, documents.

Le transport : terrestre, aérien, maritime, spg€igde-line, réseau électrique).
Notions générales, affretement, documents.

Notions générales sur les assurances :

a) assurances usuelles
b) assurances maritimes

- Administration des douanes : normalités et document

- Les magasins généraux et les entrepdts : importdncements.

- Financement des opérations par le crédit documentgenres, technique.
- Communication et documentation commerciales.

* * % * * * *

. COMPTABILTE

COMPTABILITE GENERALE ELEMENTAIRE NIVEAU INITIATION — CLASSE DE 3EME
TECHNIQUE COMMERCIALE (5h/SEMAINE)

 DEFINITION DE LA COMPTABILITE GENERALE

A. NOTIONS FONDAMENTALES
A.l. ETUDE DU BILAN

1) Origines des ressources : - capital
- dettes
- profits.
- Ressources externes et ressourtsrn@s
- Emplois de ressources.

2) Equilibre du bilan :
- Total de I'actif = total du passif
- Biens = capital + dettes + profit net
- Biens = (capital — perte nette) + dettes

3) Situation nette : notion de situation nette
- Détermination du résultat.

4) Les comptes: - débit et crédit
- imputation
- jeu des comptes
- solides d'un compte
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A.2. MODIFICATION DU BILAN PAR OPERATIONS SUCCESSES AVEC OU SANS
MODIFICATION DE LA SITUATION NETTE
Opérations sans influence sur le résultat
1) Opérations génératrices des résultats.

A.3. LANOTION DE FLUX, LA PARTIE DOUBLE.
1) Les flux économiques : - flux externes
- flux internes

2) La partie double : - compteédbiter = compter a créditer.

A.4. LE JOURNAL, LE GRAND-LIVRE, LA BALANCE : SYSEME CLASSIQUE
1) Le journal . - pripes
- r6le du journal
- les libellés
- présentation du journal.

2) Le Grand-livre : -Qu’est-que le grand-livre ?
- Forme du grand-livre
- Travail de report du journal grand-livre

3) Le Balance : - Etabément de la balance
- Présentation de la balance
- La fonction double de la balance (controlestgpn) .

B. PRESENTATION DU PLAN COMPTABLE ET ETUDE DES PRINGARX COMPTES

B.1. Les comptes de patrimoine ou du bilan
1) Etude des principaux comptes de patrimoetif et Passif.

- Principaux compte de I'actif et du passif (s2oént les comptes ne représentent pas des diécult
particulieres)

- Classement des comptes dans le bilan.
- Relation entre l'actif et le passif du bilan.

2) Comptes de mouvements et comptes de situation.
- Principe du dédoublement des comptes de paitren
- Fonctionnement de deux séries de campte
1° En cours de période : comptes de mouvements
2° En fin de période : comptes de situation
- Nature de soldes dans le deux séries de comptes

B.2. Comptes de gestion
1) Principe du classenusd charges et produits par nature.
2) Mécanisme de l'invaéregpermanent :
- Principe
- Modalités d’appliiman suivant le plan comptable.
3) Autres charges et piitsd
4) Mécanisme des amaetissnt et provisions (introduire seulement les madio

B.3. Présentation simplifiée du cadre comptahlegistique du classement
1) Les dix classes de comptes
2) Liste et terminologie des comptes de patirmeo
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C. OPERATIONS DE FIN D’EXERCICE, CLOTURE SIMPLE

1) Régularisation des comptes

2) Cléture des comptes

3) Les tableaux de synthése : - Tableawdadtion du résultat
- Le bilan.

C. MONOGRAPHIE : d’une entreprise commerciale entlsgae classique
- Directives
- Travail demande.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkk

COMPTABILITE GENERALE AVANCEE
NIVEAU APPROFONDISSEMENT

Classe de?*Technique Commerciale
Cycle Long (4 h/s.-

* Etude systématique de I'enseignement des op@isatiourantes selon les directives du Plan Conwmtabl

*A.1. Opérations faisant intervenir les comptestibeks.

1) Achats et ventes en inventaires permanent et @miaire intermittent :
* principe
« modalités d’application
* retours et réduction
« contributions sur le chiffre d’affaires
* calcul du résultat.

2) Opérations relatives aux emballages :

- Définitions et classifications

- Le matériel d’emballages
La consignation des emballages commerciaux
Comptabilisation des emballages commerciaux
Comptabilisation des consignations d’emballages
Comptabilisation des emballages consommés
Calcul du résultat sur les emballages.

3) Probleme général des consignations
4) Affaires a la commission.
* A.2. Etude systématique et approfondie des opdrmfaisant intervenir les comptes de gestion.

1) Etude approfondie des charges et produits, y canhggicommissions.
- Principaux comptes de produits et de profits
- Principaux comptes des charges et de pertes
- Comptabilisation de charges et de produits.

2) Opérations relatives a la paie :
- Généralités sur les charges du personnel
- Comptabilisation des charges du personnel :
a) Comptes utilisés
b) Principe de la comptabilisation
c) Pratique de la paie et journal de la paie.
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* A.3. Problémes comptables divers.
1) Comptabilisation des effets de commerce

2) Opérations relatives aux acquisitions et cessidmsbbilisation.
- Entrée d'une immobilisation dans le patrimoine
- Sortie d’'une immobilisation du patrimoine
- Amortissement
- Reprises, destructions, disparitions.

3) Opérations relatives aux valeurs incorporelles ititisges.

« B. Techniques de comptabilisation.

Vue d’ensemble

Le tracé des divers journaux auxiliaires

L’exécution du travalil

Contréles, compléments :

- contrdles arithmétiques

- compléments sur I'organisation du systéme chsditaur

- utilisation du décalque, des machines comptabes cartes perforées.

PR

e C. Etude approfondie des opérations de fin d@ger

C.1. Inventaire extra-comptable

Principes

Etudes d’'inventaires, livres d’'invengsir
Inventaires des immaobilisations
Inventaires des marchandises et emleslag
Inventaires des autres postes du bilan.

agpwONE

C.2. Régularisations.
1. Amortissements (hotamment, ses méthdeesicul)
2. Provisions
3. Régularisations des comptes de question.

C .3. Regroupement des comptes en vue de laamiggidence des soldes de gestion.

1. Regroupement comptable
2. Tableau de formation du résultat

C.4. Présentation du bilan

*D. Monographie : une entreprise en systéme cksdtaur.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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COMPTABILITE GENERAL DES SOCIETES

Classe de%*Technique Commerciale (4 h/s.)

* A. SOCIETES COMMERCIALES

A.1. Caractéristiques des différenteses d’entreprisegcfr. Cours de droit commercial™)

1. Sociétés de personnes.

- Sociétés en nom collectif
- Société en commandite simple.

2. Sociétés des Capitaux (S.P.R.L.)

- Sociétés par actions a responsabilité limitée
- Sociétés Zairoisesspomsabilité limitée.

3. Coopératives.

S A

Entreprises publique
A.S.B.L. (Associations sdout lucratif)
Sociétés en participations

Associations momentanées.

A.2. Comptabilisation des opérations dimfioes aux sociétés commerciales

1.

Constitution
- écritures de constitution.

Opérations liées a I'existence des sociétés
- opérations entre sociétés et associés

- avances des fonds

- répartition des résultats.

Modifications de capital.

- augmentation du capital
- réduction du capital

- amortissement du capital

Opérations spécifiques des sociétés de capitaux
- versement anticipatif
- appel de fonds
- apporteurs défaillants
- cautionnement
- particularités dans certains types d’entreprises
- opérations particuliéres aux emprunts obligatgims les sociétés de capitaux
a) émission au pair et en dessous du pair
b) intéréts
c) remboursements par prélevement sur les bénéficegrdiactif d’apres un tableau
d’amortissement donné
d) conversion.

Liguidation, session, fusion.

Notions sur le cumul, la sommation, la consolidatio
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COMPTABILITE ANALYTIQUE D'’EXPLOITATION

Classe de%‘eTechnique Commerciale (4 h/s/)

PARTIE |I.:

1. BASE ET FONDEMENT DE LA CAE
1) Définition
2) Cham d’action de la CAE
3) Plan comptable et organisation comptable.

2. OBJETS DE LA CAIE
1) Evaluation des biens et services produits et vendus
2) Evaluation de certains éléments de I'actif.
3) Contrble des conditions internes de I'exploitation.

3. COUTS ET PRIX DE REVIENT
1) Notions.
2) Eléments intervenant dans les calculsodis et de P.R.

4. LES FONCTIONS DANS L’ENTREPRISE
- les fonctions
- les charges par fonction
- enregistrement des charges par fonction.

5. INSERTION DE LA FONCTION DE PRODUCTION DANS L'BTIVITE DE L’'ENTREPRISE.
1) Fonction de production
2) Hiérarchisation des codts.
3) Charges incorporables, non-incorporalslepplétives.
4) Quotités incorporables.
5) Charges directes et indirectes : * affeons,
* répartition, ventilation, imputation.

6. VALEUR AJOUTE
LES ENTREPRISES PRODUCTRICES DE PLUSIEURS BRO' S

1) Codts par branches et résultats par produit.
2) Organisation industrielle et organisation comptable

7. FONCTIONNEMENT DES COMPTES DE LA CAE

1) Présentation des comptes.
2) Schémas de fonctionnement : * CAE intégrée - * GAffonomie.
3) Fonctionnement et journalisations.

PARTIE II:
1. Eléments intervenant dans les calculs des coilssaprix de revient.

MATIERES

* Types

* Inventaire permanent

» Méthodes de valorisation des sorties

e Tenue des fiches de stocks

» Comptabilisation des matieres en CAE
» Les différences d’inventaire.
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2. LES FRAIS DE PERSONNEL
a) Salaires et rémunérations. Charges sociales.
Autres comptes annexes de gains et de &genu
b) Rédaction des feuilles de paie.
c) Comptabilisation des charges de personnel en CAE.

3. AUTRES CHARGES
1) Frais d’abonnement et leur comptabilité en CAE
2) Charges a étaler et leur comptabilisation A&E.C
3) Amortissements
- les différentes méthodes
- leur comptabilisation en CAE.

PARTIE 1II.:

1. Méthode des sections homogénes.
1. LES SECTIONS principales — auxiliaires.
2. L'UNITE D’EUVRE

3. TECHNIQUES D’'INCORPORATION DES FRAIS INDIRECTS DANSA METHODES DES
SECTIONS HOMOGENES

4. CRITIQUE DE LA METHODE DES SECTIONS HOMOGENES

kkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkhk

COMPTABILITE GENERALE AVANCEE — NIVEAU APPROFONDISSSMENT
(CLASSE DE 4EME TECHNIQUE COMMERCIALE ? CYCLE COURT5 H/SEMAINE)

A. ETUDE SYSTEMATIQUE DE L’ENSEIGNEMENT DES OP2RATIONSOURANTES
SELON LES DIRECTIVES DU PLAN COMPTABLE

A.1. OPERATION FAISANT INTERVENIR LES COMPTES ST®G.

1. Achats et ventes en inventaire permanent, et inttesmh :
- Principes.
- Modalités d’'application
- Retours et réductions.
- Contributions sur le chiffre d'affaires.

2. Opérations relatives aux emballages.
- Définitions et classification.
- Le matériel d’emballage.
Les emballages commerciaux.
La consignation d’emballages.
Comptabilisation des emballages commerciaux.
Comptabilisation des consignations d’emballages.
- Comptabilisation des emballages consommeés (contiptadiés matiere).

3. Probleme général des cons ;

4. Affaires ala commission.



A.2.

A.3.

* C.
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ETUDE SYSTEMATIQUE ET APPROFONDIE DES OPERATIONS IEANT
INTERVENIR LESCOMPTES DE GESTION

1. Etude approfondie des charges et produits y dsrigs commissions.
- Principaux comptes de produits et profits.
- Principaux comptes des charges et pertes.
- Comptabilisation des charges et des produits.

2. Opérations relatives a la paie.
- Geénéralités sur les frais du personnel.
- Comptabilisation des frais du personnel.

a) comptes utilisés.
b) Principes de la comptabilisation.
c) Pratique de la paie et journal de la paie.

POBLEMES COMPTABLES DIVERS

1. Comptabilisation des effets de conumer

2. Opérations relatives aux acquisitions esioas d’'immobilisation.
- Entrée d’une immobilisation dans le patrimoine.
- Sorte d’une immobilisation du patrimoine.
- Amortissements.
- Reprises, destructions, disparitions.

3. Opérations relatives aux valeurs incorporelles aitisées.

. TECHNIQUES DE COMPTABILISATION

Vue d’ensemble.

Le tracé des divers journaux auxiliaires.
L’'exécution du travail.

Contrdles, compléments :

bR

- Contréles arithmétiques.
- Compléments sur I'organisation du systeme cendtaliis ;
- Utilisation du décalque, des machines comptablescdrtes perforées.

ETUDES APPROFONDIES DES OPERATIONS DE FIN D'EBREICE

C.1. INVENTAIRE EXTRA-COMPTABLE

Principes.

Etudes d’inventaires, livres des inventaires
Inventaire des immobilisations.

Inventaire des marchandises et emballages.
Inventaires des autres postes du bilan.

arwNE

C.2. RECULARISATIONS.

Amortissements (notamment, ses méthodes de calcul).
Provisions.
Régularisations des comptes de gestion.

wnh e
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C.3. REGROUPEMENT DE COMPTES EN VUE DE LA MISE BVIDENCE DES SOLIDES DE
GESTION.

1. Regroupement comptable.
2. Tableau de formation du résultat.

C.4. PRSENTATION ET UTILISATION DES AUTRES TABLEAX DE SYNTHESE:
Bilan, tableau de financement, tabléeanomique fiscal et financier.

* D. MONOGRAPHIE: En systeme centralisateur et opérant la rémartites bénéfices et la
prépavatdes bénéfices et la préparation d’'un dossseafi

* E. NOTIONS DE LIQUIDATION D'UNE ENTREPRISE INDNDUELLE

* F. NOTIONS DE CALCUL DE PRIX DE REVIENT
F.1. UNE ENTREPRISE COMMERCIALE.
F.2. UNE ENTREPRISE INDUSTRIELLE.

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkk

I ARITHMETIQUE COMMERCIALE.

Un double but sera poursuivi : apprendre a bieaubed, d’aprés les méthodes raisonnées définiesc(do
beaucoup d’exercices), et expliquer les faits éovgoes auxquels ces calculs se réferent. Par dgeenp
I'occasion d'exercices, le professeur appellerétdigion sur la variabilité des marges bénéficigiles
conditions d’escompte et en indiquera les raisaps@miques.

ARITHMETIQUE COMMERCIALE 3EME ANNEE (1 h)

- Rappel notions d'arithmétique se rapportant surrégdes de trois (simples et composées) partie
aliquote et propositions.

- Quelques procédés de calcul rapide : additiamstsaction, multiplication, division, méthode destjes
aliquotes.

kkkkkkkkkkkkk

ARITHMETIQUE COMMERCIALE 4EME ANNEE (1 h)

Calcul de tant pour cent et pour mille ;

Calcul de I'intérét selon toutes les méthodes coriales ;

Calcul de I'escompte et établissement d'un bordedd@scompte ;
- Echéance moyenne et échéance commune.

*kkkkkkkkkkkk

ARITHMETIQUE COMMERCIALE 5EME ANNEE (1 h)

- Comptes courants :

Méthode Hambourgeoise
a) taux réciproques constants
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b) taux réciproques variables
c) taux non réciproques constants
d) taux non réciproques variables.

kkkkkkkkkkkkkkkk

ARITHMETIQUE COMMERCIALE 6EME _ANNEE (1 h)

« ECONOMIE FINANCIERE - ARITHMETIQUE COMMERCIALE

* A) Monnaies et changes(6h)

- Opérations courantes de change et d'arbitrage.
- Intérét composeé et rentes ou annuités a termearnst

* B) Le crédit (15 h)

a) Secteur privé du crédit : les banques.
- Origine et développement.

- Réle économique des banques.

- Distinctions et classifications.

- Ressources des banques de dépdts.

- Opérations courantes des banques de dépots.

b) - Secteur public du crédit en Zaires.
- Banque Nationale.
- Caisse d’Epargne.
- Crédit aux classes moyennes.
- Fonds d’'avance.

c) - Secteur international du crédit.

* C) Les bourses (4 h)
- Role
- Utilité.
- Notions sur valeurs boursiéres, I'organisation @uahé et les opérations de bourse.
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IV. LA CORRESPONDANCE COMMERCIALE FRANCAISE 4% ANNEE

A.

1.

LA CORRESPONDANCE COMMERCIALE (4 h.)

Importance de la correspondance commerciale

Présentation de la lettre commerciale (d’aprésmision d’'une lettre modéle-

— L’entéte — La date — L'adresse du destinataira référence — La rubrique
— La lettre proprement dite — La signature — L’atane L'enveloppe.

Qualités de la lettre commerciale

- étre ordonnée, claire, concise, précise :
- refléter le sérieux, 'amabilité et le sens desiadks de I'expéditeur.

Plan d’'une lettre commerciale

a) L’introduction — b) Le développement du sujet +a)formule de politesse.

CORRESPONDANCE RELATIVE AUX OPERATIONS DE COMNREE (21 h.)

Demande de documentatiqé h.)

a) Echantillon et prix courants.

b) Prix.

c) Catalogue.

d) Réponse aux lettres ci-dessus.

Offre et contre-offre (5 h.)

a) Offre de marchandises.
b) Offre de service (transport, travaux de dactylogmpetc...)

La commande(10 h.)

a) Commande

b) Confirmation d’'une commande orale ou télégraphie
c) Accuse de réception d’'une commande

d) Demande de modification des conditions.

e) Annulation d’ordre.

f) Avis d’expédition.
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LA CORRESPONDANCE COMMERCIALE FRANCAISE 5ANNEE

4. CORRESPONDANCE RELATIVE AUX OPERATIONS DE COMMERCEsuite)
5. Contestationg5 h)
Réclamations relatives a I'exécution de la g@nde : - qualité et conditionnement de la marcisasd
— quantité

— retard fans la livraison.

6. Correspondance relative a la vie professioane{B h.)

1. Demande d’emploi.
a) alasortie de I'école
b) lors d’'un changement d’emploi
c) établissement d’un curriculum vitae.

2. Demande de mutation.
3. Demande de congé
a) congé de malade
b) congé de circonstance : mariage — naissance dfantendeuil, etc.

4. Démission.

7. Comptes-rendus des réunions et procés-verb&l@.h.)
Le rapporteur.

1. Les grandes lignes du rapport.
a) I'exposé, b)le développement, c) la cosion.

2. Les étapes du travail de rédaction.
a) recherche des idées, b) sélection des idgewdonnance des idées.

3. Les qualités du bon rapport.
a) étre synthétique, b) étre impartial, c) &reeflet d'une observation réelle et électrice.

4. Les catégories de rapport.
a) le rapport- constat, b) le rapport ptevrendu, c) le rapport mémoire, d) laenot

5. La pratique du rapport.
a) lanote, b) le rapport administratif
c) le rapport bancaire et financier,
d) le rapport d’analyse et d’interprétation dwabil
e) le rapport d’accident.

IV._BIBLIOGRAPHIE :

» RIDEAU, Précis de correspondance commercidéeis, Dunod.
* DESENAY (F.), Le rapport Collection « Bien écrire et bien parler ».
* SPREUTELS (M), Théorie et pratiqgue du rappBibliographie générale des sciences économiques.

V. CORRESPONDANCE COMMERCIALE ANGLAISE 5 T 6& ANNEES
Voir Nouveau Programme d’Anglais.
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VI. PRODUITS COMMERCIABLES -% ANNEE ( 1 heure/semaine)

Les professeurs traiteront a fond un produit ypehacune des 3 catégories soit :
- produits agricoles sucre, huile de palme, huile d’arachide, cabéom, caoutchouc, ...
- produits d’extraction pétrole, diamant, cuivre, étain, or, etc...

- produits manufacturéstextiles naturels, textiles artificiels, cimentsargarine, savon, brasseries,
etc...

Chaque catégorie ayant une importance @umoins égale.

Il faudra expliquer le produit type sdes aspects suivants : origine ou provenance, igéscr,
Cultures et rendement ;

Usinage, fabrication ou traitement ;

Commercialisation, usage ou exportation.

En ce qui concerne les produits secoedair suffit de se limiter au divergences ou refdes
analogies.

Il'y a lieu d'insister sur les aspecishteologiques de ce cour qui devra étre professérpa
enseignant formé aux disciplines scigntés. Il est bien entendu que ces produits @ént ét
énumeérés a titre d’exemple. Le professeur ferahoixen accord avec le professeur de Géographie
Economique.

VIl. DROIT — NOTIONS GENERALES DE DROIT
A. INTRODUCTION: DU DROIT EN GENERAL 4 heures
1. Sociologie du droit
2. Réle de la coutume dans la formation du droit
3. Institutions et actes législatifs (Loi, Décret, Ontdance, Arréte)
4. Le Pouvoir Judiciaire.

B. INTRODUCTION: DU DROIT CONGOLAIS
1. Droit constitutionnel 6 heures
A) Institutions Politiques en générarégime présidentiel,
- régime parlementaire
B) Institutions Politiques au Con{@onstitution)

2. Droit administratif : Structures adistratives du pays lreeu
3. Droit pénal : principes 2 heures
4. Droit privé Congolais (notions géalés) 1 heure

C. DROIT CIVIL 1&unes
1. Notions générales : personnes(3h) : capacité, domicile, mariage, étattciv
2. Notions générales : biens (5h)

3. Notions générales : conventior(§h)

Dnditions essentielles

Hets généraux, effets particulier, dommage etréige
APPLICATIONS : Etude de divers contr@ralyse de texte — critiques — rédaction collectivn

contratlogue) (1h), par exemple : un contrat de locationgontrat de vente.

MANUELS ET LIVRES DE REFERENCE
...Codes Congolais * PAUWEL, Notions de droit civil
MAL et CASTELAIN, Droit civil.
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DROIT — 5 ANNEE : DROIT COMMERCIAL (Lh/semaine)

INTRODUCTION : 1. Le droit commercial parmi les autres branchadigues
2. Nécessitarddroit spécial.
1. Des actes de commered e commercgant,
2. Personneauxquelles le commerce est permis ou interdit.
3. Obligations spécialanposées aux commercants.
A. Registre de commerce
B. Convention matrimoniale.
C. Livres de commerce.
4. Preuvesles engagements commerciaux.
5. Effets de commerce (cheque, warrant...
6. Sociétés commerciales.
7
8
9

Du siege commercial.
Commission et courtage.

. Contrat de transport.
10. Assurances.
11. Quverture de crédit.
12. Compte courant.
13. Faillite
14. Banqueroute frauduleuse.

MANUELS ET LIVRES DE REFERENCE :
» Codes Zairois.
* Recueil de droit des sociétés, par la Chambre aden@oce et d’Industrie de Kinshasa.

DROIT - 6 ANNEE (1h/s))

A. DROIT SOCIAL

1. INTRODUCTION: De la législation sociale en général et apeg;ladégislation sociale en
Républiquehire.

2. CONTRAT DE TRAVAIL (8h.)

a) Capacité de s’engager. ieBents types de contrat.
c¢) Obligations du travailleur. d) @aitions de I'employeur.
e) Suspension du contrat. M) Bu contrat. g) Preuves et formalités.

EXERCICES PRATIQUES : calcul (rémunératiomgé légal, etc...)
tenue des documents.
3. NOTIONS SUR LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVA (1h.)
4. NOTIONS CONCERNANT LA SECURITE SOCIALEOrganisme, ressources, les services couverts
(3h.)

NOTIONS SUR LES FINANCES PUBLIQUES ET LE DROIT FIBC.
FINANCES PUBLIQUES (53 h.)
a) Introduction : la notion des Financesliguies.
b) Différence entre finances publiques mafices privées.
c) Les dépenses diverses de I'Etat.
d) Notions de budget :
1° histoire.
2° technigue budgétaire : élaboratexamen et vote, exécution et contréle.
e) Notions des Finances, des pouvoirs subordonnés.

= @

2. DROIT FISCAL (7 h.)
a) Introduction : Théorie générale de I'impdétnerologie, évolution, etc...
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1° Définition. 2° Aspects divers. 3° Développeitnda la fiscalité. 4° Classification des impots.
5° Aspects techniques.

b) Différentes sortes d'impositions.
1° Impdts sur les revenus
Revenus locatifs, mobiliers, professiosnebntribution personnelle minimum.
2° Impébts personnels sur les 4 bases et l@gmees additionnels.
3° Droits de douane (entrée et sortie).
4° Droits d’accises et de consommation.
5° Taxe sur le chiffre d’'affaires.
N.B. Le cours de droit sera constamment njigia

MANUELS ET LIVRES DE REFERENCE :

» Recueil de Légalisation fiscalpar la C.C.I. de Kinshasa, 1967.

» Recueil de Légalisation douanigpar la C.C.I. de Kinshasa, 1967.
» Recueil de Légalisation socialgar la C.C.I. de Kinshasa, 1966.

» Ordonnance —loi fiscalgar la C.C.I. de Kinshasa, 1968.

VIIl. ORGANISATION DES ENTREPRISES 6 ANNEE (2 h/s.)

Le professeur devra insister sur I'aspect philogpph essentiel du cours : I'interdépendance ermtse |
facteurs financiers et humains.

A. INTRODUCTION ET NOTIONS PRINCIPALES (2h.)
- place de cette science, définition, nécessité ;
- entreprise, entrepreneur, capital.
B. ORGANISATION EXTERNE DE L'ENTREPRISE (8 h.)
- Etude des possibilités de succes :
 étude du produit,
* étude du marché.
» étude de I'emplacement de I'entreprise.
» Etude de la sécurité de I'exploitation.
- Calcul du capital initial nécessaire.
- Choix de la forme juridique de I'entreprise.
C. RGANISATION INTERNE DE L'ENTREPRISE (36 h.)
1. La fonction administrative
- importance
- principe de Fayol
- réle (services et organigramme)
2. La fonction financiére
1) le financement
2) la sécurité financiere :
a) Investissements
b) Revenus de I'entreprise
c) Rendement et rentabilité : * Rendement, * Renttili
* Facteurs de rendement : vitesse de circulationapital d’exploitation, imputation
rationnelle des frais de production, chifffaffaires critique.

3) l'analyse du bilan
a) Analyse de la conformation
b) Analyses économiques : 1) Analyse d’exploitatignA@alyse de la structure financiére,
3) Analyse des rentabilités.
GRANDE APPLICATION sur analyse dedlil
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3. La fonction technigue
- La main-d’ceuvre (recruteméormation, rémunération...)
- Les machines
- Coordination.

4. L a fonction commerciale
a) la fonction des achats,
b) la fonction des ventes ¢ynpris une part considérable concernant la puéjicit

5. La fonction de comptabilité
But de la comptabilité : - statique
- dynamiqirestrument de contréle et de gestion)
6._La fonction de sécurité
Matérialisation succincte de la lé&gisn sociale ;

7. _La fonction des relations sociales
- Relatiointernes : * importance du facteur humain.
* service du personnel
* ceuvres sociales.
- Relatsoexternes (public relations).

NOTIONS DE STATISTIQUE D’EXPLOITATION (4 h.)

Etablissement, lecture et interprétation delques graphiques concernant :
- production, - rendement,- chiffre d'affare autres analyses de co(ts et de P.R.

STENOGRAPHIE

OBJECTIFS

L’objectif général du cours de sténographie estméiaer les praticiens quelque soit leur niveau
intellectuel, de capter les paroles de l'orateussawite qu'il les prononce. Pour répondre a cet
objectif, le praticien doit avoir ne vitesse qurigaentre 80 et 200 mots a la minute.

Dans notre enseignement secondaire, la vitessed®® par minute constitue la minimum pour les
finalistes du cycle court et un maximum pour ceuxcycle long.

PRINCIPES METHODOLOGIQUES

Selon la pédagogie moderne, la vitesse d&fagraphie repose sur trois principes fondamgntau
suivants :
1) Ne jamais donner aux éléves les sténogrammes iquitsaodifiés au cours des lecant@rieures.
Exemple : le mot moinselon la méthode traditionnelle, s’écrira :
- au début du cours :
- au milieu du cours :
- vers lafidu cours:

Avec des changements perpétuels et fréquents derce, la mémoire motrice des éléves subit
une influence négative dans I'acquisition de l@sge. Ainsi, les mots de ce genre ne seront vus
que lorsque toutes les regles permettant de lég dous leurs formes définitives auront été vues.
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2) Ne jamais passer aux exercices d’'acquisition assé que lorsque les éleves auront vu toute la
théorie sur la sténographie. L’enseignerderia sténographie est ainsi divisé en deux temps :
- Dans un premier temps, relativement court, le gs#ar vise la théorie et la consolidation du
trace.
- Dans un deuxieme temps, relativement long, ordistexercices d’entrainement pour
I'acquisition de la vitesse en passant successwt aux différentes vitesses de transition.

Si le professeur passe a I'entrainement pour liad@n des vitesses avant de terminer la théorie,
il mettra les éléves devant une multitude de mot¥ tes regles d’écriture sous forme définitive
ne sont pas encore enseignées. Le premier prigeigeainsi violé avec toutes les conséquences
néfastes que nous avons vues.

3) Au cours des exercices d’acquisition des vitesk&mjt respecter scrupuleusement le principe du
passage des vitesses de transition : 25, 37, 4565075, 87 mots par minute. Suivant ce
principe, il ne faut pas passer a la vitesse dwsitian suivante avant de s’assurer que la majorité
raisonnable (1) de la classe a atteint la vitegsangition immédiatement inférieure.

Exemple : avant de passer a la vitesse de 37 raotsipute, il faut s’assurer que la majorité de la
classe a atteint la vitesse de 25 mots par minutes.

C. PROGRAMME DES COURS

I. CYCLE LONG.

4™ année

a) Théorie complete de la sténographie usuelle

b) Etude des abréviations conventionnelles (sténogasuelle).
¢) Consolidation des tracés par de nombreux exerdiéesiture.
d) Exercices de lecture.

e) Dictées de lectures / vitesse 25 et 37 mots panteiin

- 5™ année
a) Etude de la sténographie professionnelle : ociétlet signes.
b) Etude approfondie et assimilation de toutesb#gviations conventionnelles.
¢) Nombreux exercices de lecture : traductiontdetes sténographiques
- 45 mots par minute
-50 " " "
-55 " " "
-62 " " "

- 6™ année

a) Revision de la sténographie professionnelle.

b) Nombreux exercices de lecture.

c) Revision rapide sur la vitesse de 62 mots paut® (par exercices).

d) Lettre et textes commerciaux pour entraineradatvitesse de 75 mots/minute.

e) Nombreux exercices combinés de sténo-dactypbgga prise en en sténographie et traduction tdirec
en dactylographie.

f) Entrainement & la vitesse de 80 a 90 mots jrautm

(1) La majorité raisonnable est une notion subjectjui représente le nombre d’éleves qui, compte te
de tous secteurs d’'influences positives et négatil@ivent réussir en sténo a la fin de I'année.
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II. CYCLE COURT

- 3™année

a) Théorie compléte de la sténographie.

b) Assimilation de toutes les abréviations coiesnelles.

¢) La consolidation des tracés par de nombrearceces d’'écriture.
d) Exercices de lecture.

- £™ année
a) Bref rappel des régles et abréviations conventlles vues enZinnée.
b) Exercices d’acquisition des vitesses en passacessivement a :
- 25 mots par minute.
- 37 mots par minute.
- 45 mots par minute.
- 50 mots par minute.
- 62 mots par minute.
- 75 mots par minute.
- 87 mots par minute.
100 mots par minute.

X. DACTYLOGRAPHIE

DACTYLOGRAPHIE 3™ année (2h.)

- Etude des parties essentielles de la machine.
- Fonctionnement.

- Maintien du dactylographe.

- Etude du clavier (frappe aveugle et rythmée).
- Groupes fréquents.

DACTYLOGRAPHIE 4™ année (2h.)

- Entrainement (phrases répétées).

- Mots a lettres doubles, mots détachés, phraseshdé&ts, coupure de mots, majuscules et blocage de la
majuscule.

- Chiffres et signes arithmétiques.

- Dispositions de petits textes.

- Usage simple du tabulateur (alinéa).

- Quelques détails sur I'emploi des signes de potiotuacomposition dactylographique des signes
manguants.

- Exercices de rapidité (phrases répétées-.

DACTYLOGRAPHIE 5™ année (2h.)

- Etudes des parties mécanigues de la machine (rtdtarateur décimal, etc).
- Copie et disposition de textes.

- Dispositions de lettres : * contre marge, * emait

- Dispositions en colonnes.

- Exercices de vitesse.

DACTYLOGRAPHIE 6™ année (2h.)

- Révision des formes de lettres.

- Disposition en colonne en tableaux : accoladere3iét sous-titres, enveloppes, copies au papier
carbone, stencil..

- Les corrections : emploi de la gomme et des cafsexppéciaux, addition d’'une lettre : correctiomép
enlevement de la feuille.
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Etablissement de formations a compléter.

Mise au net.

- Travaux divers y compris des textes non francais.
Exercices de vitesse.

- Dictée de texte pour préparer a I'emploi du dictayh

* Note : Il est nécessaire d’arriver a la vitessaimum de 100 frappes a la minute. Dans la elags6é
année, il est nécessaire que les cours de dadtyde eténo soient enseignées par le méme
professeur : il convient de faire des applicatipragiques qui jumellent les deux cors

BIBLIOGRAPHIE

» SAINT-RAPHAEL, Cours de dactylographie, 3 vol., Kiasa, Edit. ;e ;p ;
* DELINTE, Dactylographie nouvelle, Bruxelles, Edite Boeck.

* MEYSMANS, Cours de dactylographie, 4 vol., Edit. }dmans.

Xl. ECONOMIE POLITIQUE

ECONOMIE POLITIQUE 5™année(2 h.)
*N.B. : Certains €léments ci-dessous sont etugligdement aux cours de geographie et d’histdirest
donc utile que le professeur precomgact avec ses collegues enseignant ces digsplin

A. INTRODUCTION GENERALE. (5h))

Définition

Les besoins économiques

Les biens économiques

Quelgues notions de démographie.

Les systémes économigues

Les systémes pré-industrels (systéme clanfgodal, artisanal).

Le systeme libéral. Le systéme collectividte.systeme de I'économie dirigée.

arwOE

B. LAPRODUCTION (15h.)
Introduction Définition.
l. La naturet influence de I'homme sur la nature et les matigaremiéres.

II.  Le travail+ notion d’organisation scientifique de Taylor.
1) Définition et notion de productivi(ge capital — travail).
2) La division du travail.

lll.  Le capital
- Définitions
- Différentes sortes
- La formation du capital : paggne et investissement (notions)
- lesteurs qui influencent I'épargne
- forende financement : privés — publics.
IV. _Les lois technologiques
Rendement croissant et décroissant

V. L'organisation des facteurs dans |'entispr
Les différentes formes de I'entreprise

VI. Sipossible, une étude d’'une entreprise compawdes éléves,
Structure, codts, recettes...
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C. LECHANGE (17 h)

I. Le commerce
Notions : échange et commerce, marchés.
La fonction économique du commerce
Le commerce national (détail, gros... au Zaire).
Le commerce international (avec statistiques)
- balance commercial
- orientation géographique du commerce
- politique commerciale (libre échange et protectisme).
Concurrence parfaite et imparfaite, monopole.

Il. Laformation des prix
Offre, demande, prix (graphiques). Elasticité.

lll.  La monnaie

Le troc.

Les fonctions de la monnaie, les qualités d’unenbanonnaie.

Evolution et forme de monnaie : monnaie marchandigsnaie métallique
(Loi de Gestion), monnaie fiduciere, maienscripturale.

La valeur de la monnaie : pouvoir d’achat, formdk Fisher, inflation avec ses conséquences
économiques et sociales, remédes.

Le change : notion, dévaluation, balance des paitsne

D. LA REPARTITION DES REVENUS (10 h.)
l. Les revenus du travail

- Définitions.
- Théories des salaires (salaire minimum, partiapaties salariés, socialisation du salaire).

II.  Les revenus de la propriété
- Rente et loyer (théorie de Ricardo, autres reidggimité).
- L'intérét (définition, théorie, Iégitimité).

I1l.  Les revenus de I'entreprise
- Le profit (définition, théories, Iégitimité).

IV. Les transferts de revenu.
- La Sécurité Sociale : pensions, assurance maladieadidité, allocations familiales.

E. LA CONSOMMATION (1 h.)
- Consommation privée (Loi de King)
- Consommation publique (administration, défenseonate, enseignement ...)

- Formation intérieure du capital (privé et public)

ECONOMIE POLITIQUE &™ année (1 h.)

A. INTRODUCTION : Les notions de base
1. Structure et systéme.
2. Croissance et développement.
3. « Sous-développement » - « en voie de développement
4. Les 3 systémes de développement (libéral, collectirigiste).

B. LES PROBLEMES DU DEVELOPPEMENT.
1. Lanature (1h.)
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2. L’homme (6h.)
1) La population (2 h.) (densité, croissance, optiium
2) Le travail (2 h.) (le travail saisonnier, politejd’emploi).
3) L’éducation (2 h.) (alphabétisation, enseignemaéveloppement communautaire).

3. Le capital (7 h.)
- Introduction (1 h.) (les différentes formes d@stissements).

1) L’épargne (2 h.) (revenu par téte, épargne desesa.
2) L’investissement national (2 h.) (investissenmanté, investissement public).
3) L’investissement étranger (2 h.) (investissenpeivé, investissement public).

4. L'intégration des structureg3 h.)
1) Le déséquilibre entre les trois secteurs.
2) Le dualisme économique.

5. Relations économiques international@sh.)
1) Dominations économiques internationales (2 h.)
2) Le commerce extérieur.

BIBLIOGRAPHIE :
* MANUELS :

CRUTZEN (A), Economie politiguesEd ; Wesmael-Charlier, Namur,
2&dit... 239p. (B

WAURHY (E.) et DUCHESNF. (P.), Principes d'@amie politigue La Procure, Namur
Bruxelles, 250 p%)(5

Syllabus Office National de Recherche et Dgwedment (6€)

+ RESUME:
SIMON (J.),_ Economie PolitiguéNEP., Kinshasa, 108 p. 45
MAMANOELINA (P.). Premiére notions de SciencesBomiquesEd. Présence Africaine,
Ministédte I'Education Nationale, Kinshasa® (56).

» LIVRES D’ETUDE:
GUITTON (H.), Economie Politigygome | et Il, P.U.F., Thémis, 522 et 538 p°).(3
BARRE (R.), Economie Politiquéome I et Il. P.U.F. (5.
GARRIGOU-LAGRANGE (A.), Economie Politigue, $gme et structures, politiques de
développementibrairie Générale de Droit et d’Administration,
Paris. (9.

Une classe de dactylographie
(6% a I'nstitut de la Victoire
(Kinshasa)
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Xll. ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES Set 6 années (1h.)

A. Les heures prévues pour ce cours sont consacréesegmer lieu a la formation générale. Le

professeur doit avoir la plus grande liberté d@etet agir avec souplesse. L’objectif proposé wexcl
donc strictement délimité et imposé.

En tout état de casse, ces activités doiserrer I'actualité de trés pres : la constructiame usine

ou d’un atelier, 'ouverture d’un nouveau serviaghlic constituent des sujets de choix. Il faut de
préférence, comme point de départ, un fait détefrdiactualité.

Les actualités complémentaires furent undigpantégrante du travail scolaire.

Ces heures en
constituent pas une récréation ni un délassement.

B. Les chefs d’établissement et les professeuxgdbfaire preuve d'initiative et recourir aux rétes
de formation et d’information professionnel{eareer days). Ddes responsables d’entreprisesegr
et de services gouvernementaux seront ingitkanner des conférences concernant leur entreprise
leur service pour les éléves des classesnaled et ce pendant les derniers mois de I'anrdaise

Employeurs, étudiants et écoles ne pourroatgagner a des relations de ce genre.

Les visites aux entreprises et les conféredorent étre organisées de fagon méthodique.
Préparées en classe par une introductioardalistribution de documents, elles doivent étiigies
par des résumés, des discussions et desusam®. Ces cours permettront ainsi aux éleves
d’apprendre a s’exprimer ; ils en retireroné occasion unique de s’exercer a « débatte >edagon

systématique et controlée. Nous devons oter les étudiants s’expriment clairement, soter@m
et avec exactitude.

Note : On prévoira éventuellement des séancesgsisu conférences) de deux heures tous les i jou
de trois heures toutes les 3 semaigg&s..



